Reorganizarea aparatului administrativ al Primariei Ludus:

Un pas necesar pentru continuarea dezvoltarii orasului

Conducerea Primariei Ludus a prezentat, in cadrul unei sedinte informale cu angajatii institutiei,
planul de reorganizare / restructurare a aparatului administrativ local. Acest plan urmeaza sa fie
supus aprobarii Consiliului Local sub forma unui proiect de Hotarare si vizeaza optimizarea
activitatii institutiei, astfel Tncat sd putem continua dezvoltarea orasului in conditii de maxima
sustenabilitate financiara.

Prin aceasta reorganizare, se reduc 39 de posturi din structura administrativa actuald, ceea ce va
genera o economie anuala la bugetul local de peste 3 milioane de lei.

Conform noii organigrame propuse de edilii orasului, numarul posturilor de politie locala aflate
pe statele de plata ale Primariei se reduce de la 16 la 9 si nu va mai exista un sef al politiei locale.
Se desfiinteaza de asemenea, serviciul voluntar pentru situatii de urgentd (10 angajati), in urma
discutiilor cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Mures (ISU Mures), prin care Primaria va
asigura volumul suplimentar de apd cu masina proprie de pompieri, pentru toate cazurile care
impun interventii de acest tip. Mentionam faptul cd ISU Mures are echipa de interventie
permanentd militarizatd in Ludus, fiind dotata cu autospeciale de pompieri si descarcerare, ca
atare nu va scadea timpul de interventie la un incendiu. O altd mdsura inclusd in planul de
reorganizare a aparatului administrativ este decizia Primarului de a renunta la serviciile
consilierilor personali.

Adoptarea noilor masuri de restructurare a aparatului administrativ este impusd de mai multi
factori esentiali:

e Continuarea implementarii proiectelor de investitii, precum si elaborarea de noi
proiecte de investitii, esentiale pentru dezvoltarea orasului, intr-un context in care
finantarea de la bugetul de stat a scazut semnificativ. Practic, fiecare noud accesare de
fonduri nerambursabile inseamnd o povara financiara suplimentara pentru bugetul local,
cheltuielile de realizare a proiectelor si cofinantarile din resurse proprii fiind conditii
obligatorii pentru obtinerea finantarilor.

e Necesitatea cresterii eficientei aparatului administrativ, printr-o mai buna organizare

a resurselor umane si optimizarea proceselor interne;



e Situatia veniturilor la bugetul local, care impune adaptarea cheltuielilor pentru a evita

riscul de supraincdrcare a obligatiilor financiare si de intrare in incapacitate de plata.

Reorganizarea aparatului intern al Primariei nu este doar o simpla reducere de posturi, ci o
realiniere strategicd a administratiei locale pentru a putea functiona mai eficient si pentru a
asigura resursele necesare dezvoltarii orasului nostru.

Ne asumam responsabilitatea pentru aceasta decizie dificila, dar absolut necesara pentru viitorul
Ludusului. Suntem convinsi ca prin aceastd masura vom putea asigura o administratie flexibila si
eficientd, capabila sa raspundd provocarilor si cerintelor unei administratii moderne si
performante.

Noua organigrama Tmpreund cu proiectul de Hotarare care va fi supus aprobarii Consiliului
Local vor fi publicate integral pe site-ul primariei, ca etapa premergatoare necesara in procesul
de asigurare a transparentei decizionale.

Multumim tuturor celor implicati pentru intelegerea si sustinerea acestui proces de modernizare a

administratiei publice locale.
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